
 

                
2026,  נובמבר 2              
                                                 עיריית בת ים          

 לתפקיד  205/26י חיצונ פנימי/ כרז   מ                                                      
 מתאם/ת מחשוב מוסדות חינוך ותמיכה טכנית                                         

 
 

 הערות: 
 . בקשה שתוגש ללא תעודות/ אישורים רלוונטיים לא תידון .1
 עפ"י חוות דעתו של הממונה הישיר.     בה יבחנו כישוריו/ה ההזוכה במכרז מתקבל/ת לתקופת ניסיון של שנ .2
 יתכנו שינויים בתיאור התפקיד בהתאם לשינוי מבנה ארגוני ו/או צורכי המערכת.  .3
 .מועמד עם מוגבלות זכאי להתאמות בהליכי הקבלה לעבודה .4
מתן עדיפות למועמד המשתייך לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם שאינה מיוצגת באופן הולם בקרב עובדי הרשות   .5

   המקומית, אם הוא בעל כישורים דומים לכישורי שאר המועמדים 
 בכל מקום בו נאמר בלשון זכר, הכוונה גם ללשון נקבה ולהיפך.  .6
 המועמד שייבחר ישובץ במערך החירום העירוני  .7

 

 אופן הגשת ההצעה 
)הקישור נמצא  באתר האינטרנט של  -  לחץ כאן(  12:00)עד השעה  16.11.26 להגשת מועמדות עד לתאריך  

 (.  עיריית בת ים )מכרזי כוח אדם
 
 

 בכבוד רב, 
  צביקה ברוט 

   ראש העיר               
 

דרגת המשרה  
   ודירוגה:  

 בדירוג המח"ר  39-41בדירוג המנהלי/ 9-11

 מלאה  היקף העסקה:  
 פנימי/חיצוני  סוג המכרז: 

תאור 
 התפקיד:  

 תחומי אחריות:
ניהול תהליכי מחשוב והצטיידות במוסדות חינוך, ניהול אינוונטר, ניהול תחזוקה, התקשרויות עם  

  ספקים, ספקי תקשורת בתיאום עם מינהל החינוך.  
   כמו כן סיוע לצוות התמיכה הטכני של אגף מערכות מידע במשימות תמיכה טכנית והתקנות.

 
 פירוט הביצועים והמשימות העיקריות, הנגזרים מתחומי האחריות:

 תיאום מחשוב במוסדות החינוך ותמיכה טכנית במשרדי העירייה.  .א
 במערכות הרשות. ו במוסדות החינוך התקנה, שדרוג ועדכון של חומרה ותוכנהטיפול ב .ב
  ניהול התקנה של ציוד מחשבים חדש ו/או העתקת מחשבים קיימים בתוך משרדי הרשות ו/או  .ג

 באתרי הרשות לרבות כל המרכיבים הנדרשים להתקנת והפעלת הציוד.
 ניהול תחזוקה וטיפול של ציוד המחשבים והתקשורת במוסדות החינוך.  .ג
אופן  .ד קביעת  לתקלה,  הסיבה  אפיון  התקלות,  איתור  כולל  ובחומרה  בתוכנה  בתקלות,  טיפול 

 הטיפול וטיפול עד לפתרון הבעיה. 
 ניהול הקשר עם ספקי החומרה והתוכנה ופיקוח על קבלת שירותים מתאימים.  .ה
 כל מטלה נוספת שתוטל ע"י הממונה  .ו

 
 השכלה ודרישות מקצועיות  .1 תנאי סף:

 תעודת בגרות  בעל 
 יתרון  –  תואר אקדמי 

 
 מקצועי  ניסיון .2

 שנות ניסון בתחום העיסוק. 3  לפחות 
 

 דרישות נוספות .3
 ידיעת השפה העברית  .א
 Officeשליטה מלאה בתוכנות ה  .א

 
מאפייני  

עשייה 
ייחודיים  
 לתפקיד: 

 עבודה מול גורמים רבים ברשות ומחוצה לה.  .1
 שירותיות. .2
 עבודה בשעות בלתי שגרתיות. .3
 קשר עם ספקי חומרה, תוכנה ותשתיות תקשורת.  .4
  פעילות בשעת חירום ע"ב היות הרשות מפעל חיוני. .  5

 מנהל מערכות מידע ראשי )מנמ"ר(  כפיפות: 

https://hrm-cand.malam-payroll.com/job/Bat-yam/3830/ApnlXLz3zVbArOWMrqDe
https://platform.accessibledocs.ai/public/files/6ae8dab9a858a43e33aec1e8?token=e905f3133858dc2adf3eaa29c2dc38fd775d66c91c26db98217a196194f27665

