
 
 2026,  יולי 7                                                                                                            

                                                                   עיריית בת ים                                      
 לתפקיד  124/26י חיצונפנימי/כרז מ                              

 מנהל/ת יחידת רחפנים )סגן מנהל מחלקה(                                      

 
 

 הערות: 
 .בקשה שתוגש ללא תעודות/ אישורים רלוונטיים לא תידון  .1
 עפ"י חוות דעתו של הממונה הישיר.   בה יבחנו כישוריו/ה ההזוכה במכרז מתקבל/ת לתקופת ניסיון של שנ .2
 יתכנו שינויים בתיאור התפקיד בהתאם לשינוי מבנה ארגוני ו/או צורכי המערכת. .3
 .מועמד עם מוגבלות זכאי להתאמות בהליכי הקבלה לעבודה .4
מתן עדיפות למועמד המשתייך לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם שאינה מיוצגת באופן הולם בקרב עובדי הרשות המקומית, אם  .5

 הוא בעל כישורים דומים לכישורי שאר המועמדים
 בכל מקום בו נאמר בלשון זכר, הכוונה גם ללשון נקבה ולהיפך. .6
 המועמד שייבחר ישובץ במערך החירום העירוני  .7

 

 

 אופן הגשת ההצעה 
)הקישור נמצא  באתר האינטרנט של עיריית בת    -  לחץ כאן(  12:00)עד השעה    21.7.26להגשת מועמדות עד לתאריך  

 (. ים )מכרזי כוח אדם
 בכבוד רב, 

 צביקה ברוט
 ראש העיר               

 

תיאור 
 המשרה:  

 מנהל/ת יחידת רחפנים )סגן מנהל מחלקה(

דרגת המשרה  
 ודירוגה:  

 בדירוג המח"ר  39-41בדירוג המנהלי/  9-11

היקף  
 העסקה:  

 מלאה 

 פנימי/חיצוני  סוג המכרז: 
 ניהול יחידת הרחפנים.  .1 תיאור תפקיד:

 וביחידות עירוניות אחרות. הכשרת מטיסי רחפן במחלקה .2
 בקרה על נהלי הבטיחות ביחידה.  .3
 רישום נהלים והנחיות שבשגרה. .4
 הכשרת אזורי הטסה לצורכי אכיפה בעיר.  .5
 תיעודיים/הפעלות רחפן כמתן שירות פנים ארגוני לגורמים עירוניים.  .6
 עבודה במקביל בממשקים בין גורמי העירייה השונים.  .7
 אחריות על תקינות ורכש של ציוד היחידה והרחפנים.  .8
 אחריות על סיירת הרחפנים )מתנדבי העיר(.  .9

 תיאום ואישור הפעלות הרחפנים במחלקה.  .10
  ביצוע מטלות נוספות ככל שיידרשו ע"י הממונה. .11

 השכלה ודרישות מקצועיות  .1 תנאי סף:
 שנות לימוד / תעודת בגרות   12בעל תעודת  .א

 יתרון. -תואר אקדמי       

 ק"ג  25רישיון מטיס כתב"ם עד  .ב

 ניסיון  .2
 בתחום העיסוקלפחות  שנים 3של מוכח ניסיון  .א

 יתרון -ניסיון בהדרכה והכשרת מטיסים 
  יתרון -בעלי ניסיון בתחום האכיפה, הביטחון או האבטחה )צה"ל או משטרה( 

 
 דרישות נוספות .3

 רישיון נהיגה בתוקף )יתרון לרישיון נהיגה על אופנוע(  .א
 03עדיפות לבעלי תעודת לוחם, רובאי  .ב
 אין מניעה לקבלת רשיון לנשיאת נשק אישי .ג
 עבר הכשרות אבטחה, רכיבה ופיקוח לפני כניסה לתפקידמ .ד
 עברית ברמה גבוהה –שפות  .ה
 Officeשליטה בתוכנות ה  .ו
 עבודה עם מערכות ממוחשבות  .ז

מאפייני  
עשייה 

ייחודיים  
 לתפקיד: 

 אמינות ומהימנות  .1
 יחסי אנוש טובים ועבודה בצוות .2
 עמידה בלחצים .3
 התפקיד מחייב לבישת מדים .4
 עבודה עם אוכלוסייה אזרחית במצבי שגרה וחירום  .5
 24/7נכונות לעבודה   .6
 מועדיםופי שבוע ועבודה בסעבודה במשמרות, כולל   .7

 מנהל אגף ביטחון / מנהל אגף פיקוח על הבנייה  כפיפות: 

https://hrm-cand.malam-payroll.com/job/Bat-yam/3830/ApnlXLz3Mde43MWMrqDe
https://link.accessidoc.com/12dqdoapOI8ftr2y3AIl9bsG3MpiqXPqI3tzolzovkqMJXd5clc4ZCnftWqr71kXxUMXF9summPkknAIPZaTtip8vj

