לשכת משנה למנכ"ל העירייה
משאבי אנוש
‏‏‏‏‏18 מרץ, 2026
משרה פנויה כדלקמן:
כל מקום בו מפורט תיאור התפקיד בלשון זכר, הכוונה גם ללשון נקבה, וכן להיפך
מודעת דרושים
מ"מ מרכז/ת מנהלי/ת לוועדות תכנון טיפול והערכה באגף הרווחה-עובדת בחל"ד
היקף המשרה: 80%
דרגת המשרה: 6-8 בדירוג המנהלי 
כפיפות ארגונית: ראש מינהל הרווחה
תאור התפקיד: סיוע למנהלת ילד ונוער וליו"ריות ועדת תכנון טיפול והערכה ,בעבודה המנהלית הכרוכה בקיום וועדות תכנון טיפול והערכה. תיאום מועדים וזימון המשתתפים. שליחת חומרים רלוונטיים. כתיבת סיכומי דיוני הוועדות והפצתם למשתתפים, סיוע במעקב אחר  יישום המלצות הוועדות. סיוע בעבודה המשרדית של צוות ילד ונוער .
הכישורים הנדרשים:
1.  השכלה של 12 שנות לימוד עדיפות לבעל/ת תעודת בגרות.
2. ניסיון בעבודה מנהלית, בהעדפה עבודה בשירות הציבורי. 
3. נכונות ויכולת בעמידה במצבי לחץ ומצבים מורכבים ורגישים ביותר.
4. ידע וניסיון בעבודה עם מחשב ושימוש בתוכנות outlook  ,exel , word
5. כושר ביטוי בעברית  בכתב ובע"פ/ידיעת שפות נוספות בעיקר רוסית -יתרון .
6. יכולת לקיים מגע נאות ויחסי אנוש עם בעלי תפקידים, תושבים וגורמי חוץ.
7. יכולת וניסיון בעבודה עם קהל .
8. יחסי אנוש טובים.
יש למלא ולצרף טופס הצהרה על קרובי משפחה בעיריית בת ים (קישור באתר המכרזים של עיריית בת ים).
הגשת קו"ח (בצירוף מסמכים ותעודות השכלה המעידים על הכישורים הנדרשים) יש להגיש באמצעות מייל  sarit@bat-yam.muni.il  בציון תואר המשרה, עד לתאריך 30.4.26 (עד השעה 12:00).
בכבוד רב,
לאוניד סמוליאנוב
סמנכ"ל פיתוח הון אנושי
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טלפון ישיר: 5558426-03  פקס: 5558599-03
