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משרה פנויה כדלקמן:
כל מקום בו מפורט תיאור התפקיד בלשון זכר, הכוונה גם ללשון נקבה, וכן להיפך
מודעת דרושים
"מ מנהלת מרכז עוצמה – החלפת עובדת בחל"ד
	סעיף
	פירוט

	דרגת המשרה ודירוגה: 
	על פי ההסכם החדש של העובדים הסוציאליים

	היקף העסקה: 
	מלאה

	סוג המכרז:
	חיצוני

	תיאור תפקיד:
	1. אחראי להפעלת המרכז בהתאם למודל הארצי ואחראי על השירותים הניתנים בו: פעולות קהילתיות, מיצוי זכויות, תכנית תעסוקה וניהול כלכלת המשפחה.
2. ריכוז וועדות היגוי יישוביות
3. גיבוש קבוצות מיקוד והנחייתן
4. יישום תכנית העבודה בשיתוף צוות המרכז ולקוחות המרכז
5. הדרכה והובלת צוות המרכז
6. ייזום והובלת פרויקטים קהילתיים
7. גיוס ואיגום משאבים, פיתוח שותפויות והקמת "שולחן עגול" לקידום ופיתוח נושאים שמעסיקים את המרכז
8. קידום המודעות והידע בנושא אנשים החיים בעוני והדרה
9. הטמעה ועבודה מול עובדי האגף
10. כל מטלה נוספת שתוטל ע"י הממונה

	תנאי סף:
	1. השכלה ודרישות מקצועיות
1. תואר ראשון בעבודה סוציאלית  (יש לצרף תעודה)
2. רישום בפנקס העובדים הסוציאליים  (יש לצרף תעודה)
2. ניסיון
1. עדיפות לבעל ניסיון מוכח של שנה בעבודה עם מקבלי שירות החיים בעוני
2. עדיפות לבעל ניסיון מוכח של שנה באחד או יותר מאלה: ריכוז מקצועי, ניהול צוות, הכנה ויישום של תקציב.
3. דרישות נוספות
א.   שפות – עברית ברמה גבוהה.
2. יישומי מחשב – היכרות עם תוכנות ה office

	מאפייני עשייה ייחודיים לתפקיד:
	1. ייצוגיות
2. יצירתיות
3. סדר וארגון
4. יכולת הובלה

	כפיפות: 
	ראש מינהל רווחה 


יש למלא ולצרף טופס הצהרה על קרובי משפחה בעיריית בת ים (קישור באתר המכרזים של עיריית בת ים).
הגשת קו"ח (בצירוף מסמכים ותעודות השכלה המעידים על הכישורים הנדרשים) יש להגיש באמצעות מייל  sarit@bat-yam.muni.il  בציון תואר המשרה, עד לתאריך 5.4.26 (עד השעה 12:00).
בכבוד רב,
לאוניד סמוליאנוב
סמנכ"ל פיתוח הון אנושי
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