לשכת משנה למנכ"ל העירייה
משאבי אנוש
						
										                     ‏‏‏‏‏‏‏‏‏25 אוגוסט, 2025		                                                 מודעת דרושים

משרה פנויה כדלקמן:

כל מקום בו מפורט תיאור התפקיד בלשון זכר, הכוונה גם ללשון נקבה, וכן להיפך
          	    ‏‏
דרוש/ה:  עו"ס/ית נפגעי עבירה
היקף המשרה: מלאה/חלקית
דרגת המשרה: ע"פ הסכם העו"ס החדש
כפיפות ארגונית: מנהלת אגף הרווחה 
1. הערכת מצב והתערבות מיידית במצב משבר, בהתאם לצרכי הנפגע
2. מענה וליווי בחירום למרכזים אקוטיים, משטרה, מרכזי הגנה ועוד
3. בניית תכנית טיפול וליווי המותאם למצב נפגע העבירה ולצרכיו המשתנים
4. פועל לצד עבודת עו"סים נוספים במחלקה, ככל הנדרש
5. תיווך מול גורמי טיפול, חינוך, רפואה ובריאות, ביטוח לאומי, משטרה, סיוע משפטי ונותני שירותים נוספים בקהילה.
6. ניהול תיק הלקוח של נפגע העבירה במחלקה, באופן מותאם ומתפתח על פי צרכיו. בכפוף להחלטה במחלקה על מוקד ההתערבות והעו"ס המטפל (ע"פ הנוהל שייקבע).
7. עריכת תסקירי נפגע עבירה קטינים לבתי המשפט ע"פ חוק סדר הדין הפלילי.
8. השמעת קול הנפגע בוועדות גילוי עריות לעניין חופשות ושחרורים של אסירים.
9. יצירת שיתופי פעולה שיובילו לרצף שירותים ומענים בקהילה בין השירותים והמשרדים השונים לטובת הנפגעים מינית.
10. כתובת להתייעצות ראשונית עבור נפגעים ואנשי מקצוע
11. הובלה מקצועית והפצת ידע במחלקה ומחוצה לה בנושא טראומה מינית.
12. כל מטלה נוספת שתוטל ע"י הממונה
תיאור התפקיד: 
 

כישורים נדרשים: 

עובד/ת סוציאלי/ת בעל/ת תואר בוגר בעבודה סוציאלית 
רישום בפנקס העובדים הסוציאליים.
ניסיון של 3 שנים לפחות בעבודה סוציאלית בתחום הטיפול בטראומה כללית ומינית.
השתתפות בהכשרה לתפקיד – קורס עו"ס נפגעי עבירה וקבלת מינוי לעריכת תסקיר נפגע עבירה 
     בעניין קטינים בעבירות מין, אלימות ובני משפחה של נרצחים, מטעם שר הרווחה והבטחון  
     החברתי.
השתתפות בקבוצת ליווי והטמעה לתפקיד.

· בעל תואר בוגר עבודה סוציאלית שטרם קיבל את תעודת הרישום, יוכל להגיש מועמדות ויועסק בדירוג המח"ר עד לקבלת תעודת הרישום (לא יאוחר מ 4 חודשים ממועד תחילת עבודתו בעירייה).
בתקופה זו לא יוכל העובד לעסוק בטיפול.

יש למלא ולצרף טופס הצהרה על קרובי משפחה בעיריית בת ים (קישור באתר המכרזים של עיריית בת ים).

הגשת קו"ח (בצירוף מסמכים ותעודות השכלה המעידים על הכישורים הנדרשים) יש להגיש באמצעות מייל  sarit@bat-yam.muni.il  בציון תואר המשרה, עד לתאריך 15.1.26 (עד השעה 12:00).
      						                                                        בכבוד רב,
             לאוניד סמוליאנוב
        סמנכ"ל פיתוח הון אנושי
				                                               ‏‏‏‏‏‏						 
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טלפון ישיר: 5558426-03  פקס: 5558599-03
