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                          ‏‏‏‏‏‏‏‏25 ספטמבר, 2025
משרה פנויה כדלקמן:

כל מקום בו מפורט תיאור התפקיד בלשון זכר, הכוונה גם ללשון נקבה, וכן להיפך

מודעת דרושים
                 
    ‏‏
דרוש/ה:  עו"ס/ית קהילתי/ת במרכז לטיפול באלימות במשפחה וטיפול בפגיעות מיניות
היקף המשרה: 50% (תקן)
דרגת המשרה: ע"פ דירוג העו"ס 
כפיפות ארגונית: ראש מינהל רווחה.

תיאור התפקיד: 
1. אחריות לתכנון וביצוע התערבויות לפיתוח קהילתי תוך התייחסות לנושאים הדרושים בתחום האלימות במשפחה וטיפול בפגיעות מיניות.
2. מיפוי קהילתי, איתור נושאים הדורשים שינוי בתחום הטיפול באלימות במשפחה ופגיעות מיניות והכנת תוכניות התערבות ויישומן, איסוף נתונים רלוונטיים לתחום ותיעודם.
3. ייזום והובלת תהליכים של שיתוף ציבור, תוך עידוד התארגנות, הגברת מודעות ופעולות מניעה בתחום האלימות במשפחה וטיפול בפגיעות מיניות.
4. הסברה והפצה של המדיניות שנקבעה ע"י משרד הרווחה ואגף הרווחה ברשות.
5. ארגון ימי עיון/סדנאות/שולחנות עגולים בנושא עבודה קהילתית בתחום האלימות במשפחה וטיפול בפגיעות מיניות.

כישורים נדרשים: 
1. עובד/ת סוציאלי/ת בעל/ת תואר ראשון או שני בעבודה סוציאלית.
2. רישום בפנקס העובדים הסוציאליים.
3. מיומנות בתחום העבודה הקהילתית – יתרון
4. ניסיון של שנה לפחות בתחום הרלוונטי, אלימות במשפחה/עבודה קהילתית – יתרון
5. ניסיון בעבודה בשירותי הרווחה – יתרון
6. קורס הכשרה בסיסית בעבודה קהילתית/אשנב לאלימות – יתרון
7. אמינות, יוזמה, הובלת תהליכים יצירתיות וחדשנות, התמודדות עם מצבי לחץ ויכולת עבודה בצוות.
יש למלא ולצרף טופס הצהרה על קרובי משפחה בעיריית בת ים (קישור באתר המכרזים של עיריית בת ים).
הגשת קו"ח (בצירוף מסמכים ותעודות השכלה המעידים על הכישורים הנדרשים) יש להגיש באמצעות מייל sarit@bat-yam.muni.il או בציון תואר המשרה, עד לתאריך 15.10.25  (עד השעה 12:00).
    






               בכבוד רב,
             לאוניד סמוליאנוב
        סמנכ"ל פיתוח הון אנושי
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