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הנדון: מכרז פומבי מספר 1/2025
מכרז למתן שירותי ניהול מנהלת ותעסוקה בבת-ים – מסמך הבהרות מס' 1– שאלות/בקשות מציעים 
	מס'
	מסמך במסמכי המכרז
	מס' סעיף
מתוך המכרז
	שאלה
	תשובה

	1. 
	
	סעיף 6 עמ' 19 
	מבוקש לקבוע מנגנון הצמדת החוזה למדד המחירים לצרכן ן/או תוספת מוסכמת בעת הארכת ההסכם .
	
לאור משכה של תקופת ההתקשרות והעובדה כי מדובר במתן שירותים (ולא אספקה או רכז) – הבקשה נדחית.  

	2. 
	
	סעיף 6.4 עמ' 19
	מבוקש להבהיר כי הוצאות ניהול המנהלת (פרט לשכר טרחת המנהל)- יתוקצבו בנוסף ולא יהיו כחלק מ"התמורה" .

	התמורה לזוכה הינה כהגדרתה במכרז. זו אינה כוללת הוצאות ניהול המנהלת (זולת תמורת הזוכה). 

	3. 
	
	סעיף 10.1.4 עמ' 7-8
	מבוקש כי גם מתן שירותים דומים לגוף אחד של 8 שנים לפחות , יזכה במלוא 9 הנקודות . 
	הבקשה נדחית. אין שינוי באופן ניקוד ההצעות. 

	4. 
	
	10.1.3 עמ' 7-8 
	נראה כי יש טעות בדוגמא. 
סכום ההנחה המקסימלי צריך לזכות ב-10 נקודות ולא ב-20  
	אכן מדובר בטעות סופר. 
מובהר כי לשיעור ההנחה הגבוה ביותר יוענק הניקוד המקסימלי, וניקוד יתר ההצעות ייעשה על פי החלק היחסי. (למשל וכדוגמא: הנחה של 20% תזכה ב 10 נקודות והנחה של 10% תזכה ב-5 נקודות).
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