
  
 

 2025, אפריל 6                                                      ים עיריית בת                                       
 לתפקיד  81/25י חיצונ כרז מ

 במינהל הרווחה  עובד/ת תעסוקה )עוצמה(                         

 
 

 הערות:  
 . בקשה שתוגש ללא תעודות/ אישורים רלוונטיים לא תידון .1
 עפ"י חוות דעתו של הממונה הישיר.    בה יבחנו כישוריו/ה ההזוכה במכרז מתקבל/ת לתקופת ניסיון של שנ .2
 יתכנו שינויים בתיאור התפקיד בהתאם לשינוי מבנה ארגוני ו/או צורכי המערכת. .3
 .מוגבלות זכאי להתאמות בהליכי הקבלה לעבודהמועמד עם  .4
מתן עדיפות למועמד המשתייך לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם שאינה מיוצגת באופן הולם בקרב עובדי הרשות   .5

 המקומית, אם הוא בעל כישורים דומים לכישורי שאר המועמדים 
 ולהיפך. בכל מקום בו נאמר בלשון זכר, הכוונה גם ללשון נקבה   .6
 המועמד שייבחר ישובץ במערך החירום העירוני  .7
 

 אופן הגשת ההצעה 
)הקישור נמצא  באתר האינטרנט של עיריית   -  לחץ כאן(  12:00)עד השעה  2520.4.להגשת מועמדות עד לתאריך  

 (. בת ים )מכרזי כוח אדם
 בכבוד רב, 

 צביקה ברוט 
 ראש העיר               

 

 מינהל הרווחה  היחידה: 
תיאור 

 המשרה:  
 הרווחה  עובד/ת תעסוקה )עוצמה( במינהל

דרגת המשרה  
 ודירוגה:  

 בדירוג המח"ר  37-39דירוג העו"סים / 

 מלאה/חלקית  היקף העסקה:  
 חיצוני  סוג המכרז: 

במרכז   .1 תיאור תפקיד: השירות  מקבלי  של  התעסוקה  בתחום  האישי  הליווי  תהליך  על  כוללת  אחריות 
החל   ואבחון עוצמה,  אינטייק  כולל:  סיומה,  ועד  התעסוקתית  הליווי  לתכנית  מקבלתם 

 תעסוקתי, בניית תכנית ליווי אישית, אימון אישי וסיוע בהשמה בעבודה.

 פיתוח תכניות להתפתחות תעסוקתית  .2

 ייעוץ לצוות המרכז בתחום התעסוקה וכן לצוות המחלקה בהתאם להנחיות מרכז עוצמה. .3

 איתור צרכים של מקבלי השירות בתחום התעסוקה .4

איסוף, ריכוז והכנת נתונים אודות הצרכים בתחום התעסוקה של מקבלי השירות במרכז   .5
 עוצמה

של   .6 התעסוקה  בתחום  הצרכים  מיפוי  כולל:  התעסוקה  בתחום  קהילתיים  מענים  פיתוח 
ופיתוח מענים בתחום התע ייזום  ופרויקטים מקדמי קוסמקבלי השירות,  כולל תכניות  ה 

ותאום  פעולה  שיתופי  קשרים,  יצירת  השירות.  מקבלי  לצרכי  בהתאם  תעסוקה  ותומכי 
ובכלל זה גם ארגונים   –בתחום התעסוקה    הפעילות עם מסגרות, מוסדות וארגונים שונים

המקדמים השכלה והכשרה מקצועית כגון שירות התעסוקה, ארגוני מגזר שלישי ועוד. ייזום 
עדכון הידע והמידע על אודות תחום ופיתוח הכשרות והשתלמויות תוך מחלקתיות לצורך  

 ומי העיסוק.התעסוקה. עבודה עם רכזי תכניות העוני, הסיכון והפיקוח המחוזי בתח

 כל מטלה נוספת שתוטל ע"י הממונה  .7
 השכלה ודרישות מקצועיות  .1 תנאי סף:

 עובד/ת סוציאלי/ת או אקדמאי בעל תואר ראשון במדעי החברה והרוח.  .א
 השתתפות בהשתלמויות וקורסים בתחום התפקיד.       

 

 ניסיון  .2

 רצוי ניסיון של שנה לפחות בתחום התעסוקה  .א
 

 דרישות נוספות .3
 יכולת כתיבה ודיבור בשפה העברית .א
 היכרות ועבודה בתוכנות האופיס  .ב

מאפייני  
עשייה 

ייחודיים  
 לתפקיד: 

 יחסי אנוש מעולים  .1

 יכולת עבודה בצוות  .2
 

 רווחה ראש מינהל  כפיפות: 

https://hrm-cand.malam-payroll.com/job/Bat-yam/3830/ApnlXLzbq8mEjYLMrqDe

