
 

                       2025, מרץ 13                                                    עיריית בת ים          
 לתפקיד   65/25י חיצונ כרז מ
 מנהל/ת מחלקת נוער                                  

תיאור 
 המשרה:  

 מנהל/ת מחלקת הנוער

דרגת המשרה  
 ודירוגה:  

 הסכם קיבוצי/חוזה בכירים בכפוף לאישור 

 מלאה  היקף העסקה:  
   חיצוני סוג המכרז: 

אור ית
 התפקיד:  

 שותף בגיבוש מדיניות הפעולה בנושאי הנוער והקהילה ביישוב ואחראי לביצועה בחירום ובשגרה.  .1
ותרבות הפנאי שבטיפול הרשות  אחראי על כל הנשואים הקשורים לחינוך נוער, חברה, קהילה   .2

 המקומית ומתאם עם כל הגורמים העוסקים בנושאים אלו בחירום ובשגרה. 
 מבצע איסוף מידע ונתונים עדכניים, אחראי לניתוח המידע ולאיתור הצרכים.  .3
 מתכנן ומבצע תכניות להפעלת הנוער והקהילה בחירום ובשגרה. .4
מכין תכניות לתקצוב פעולות המחלקה ואחראי לביצוע המדיניות התקציבית בהתאם להנחיות   .5

 הרשות 
 מנהל משא ומתן עם גורמים שונים ומגייס משאבים. .6
 מנהל את צוות העובדים, מנחה ומדריך את הצוות ואחראי להשתלמותם בהתאם להנחיות.  .7
פועל בשיתוף פעולה עם הממונים עליו ברשות ובהתאם להנחיותיהם ועל פי מדיניות מינהל חברה   .8

 ונוער במשרד ההשכלה הגבוהה והמשלימה 
 אחראי לקיומה התקני של מועצת תלמידים ברשות  .9

הכנת מערכת החינוך הבלתי פורמאלית ובניית תכניות לחירום בתיאום עם מנהל המכלול הרשותי   .10
 בחינוך, הכשרות ואימונים 

פורמאלית  ארגון מערך מתנדבי בני נוער למשימות סיוע לקהילה והפעלת מערכת החינוך הבלתי  .11
 בחירום. 

 כל מטלה נוספת שתוטל ע"י הממונה  .12
 השכלה ודרישות מקצועיות  .1 תנאי סף:

לחוק המועצה להשכלה גבוהה,    9תואר של מוסד מוכר לפי סעיף  –תואר אקדמי מוכר  .א
א 28)להלן חוק המועצה להשכלה גבוהה( או תואר שהוכר לפי סעיף  1958-התשי"ח

לחוק המועצה להשכלה גבוהה, או תואר ממוסד להשכלה גבוהה בחוץ לארץ שניתן 
שבמשרד לגביו אישור שקילות מאת האגף להערכת תארים ודיפלומות מחוץ לארץ  

 תעודה(צילום )יש לצרף  החינוך.
 

  18שעות, עד   240התחייבות לסיום קורס הכוון למנהלי יחידות הנוער בהיקף של  .ב
 חודשים מיום כניסתו לתפקיד.

 

 שעות,    188מנהלים אשר בידיהם תעודת קורס הכוון למנהלי יחידות נוער של פחות מ            
 חודשים מיום כניסתם לתפקיד. 18ידרשו להשלים את החסר, עד         

 

חודשים מיום כניסתו לתפקיד,  12"היתר הדרכה זמני" מטעם מינהל חברה ונוער, עד  .ג
 תוך התחייבות להשגת היתר הדרכה קבוע ממינהל חברה ונוער עד תום תקופה זו.

 
 מקצועי  ניסיון .2

שנות ניסיון בהדרכה או בהוראה במערכת החינוך או בתחום החינוך הבלתי פורמאלי,  3
תיכונית או  -בתנועות הנוער, בשירות הלאומי או בשירות צבאי או במערכת החינוך העל

 במערכת ההשכלה הגבוהה. 
 

 המשרה( )יש לצרף אישורי מעסיק המפרטים את הגדרת התפקיד, תקופת העסקה מדוייקת והיקף 
 

 ניהולי  ניסיון
ניסיון ניהולי של שנה אחת לפחות, הכרוך בהפעלה של כוח אדם ותקציבים, במערכת החינוך  

או בתחום החינוך הבלתי פורמאלי או במערכת החינוך העל תיכונית או במערכת ההשכלה  
 הגבוהה. 

 

 )יש לצרף אישורי מעסיקים(.       
 

מאפייני  
עשייה 

ייחודיים  
 לתפקיד: 

 יכולת ניהול, ארגון, תכנון, ביצוע, בקרה ופיקוח  .1
 יכולת הכנה וניהול תקציב .2
 יכולת ניהול משא ומתן  .3
 יכולת פיתוח והפעלת פרויקטים  .4
 יכולת ניהול והפעלת צוות עובדים .5
 יכולת לקיים תקשורת תקינה עם עובדים, בעלי תפקידים, מוסדות וארגונים .6
 יכולת ביטוי בכתב ובע"פ .7
   בלתי שגרתיותיכולת ונכונות לעבוד בשעות  .8

 מנכ"ל החברה לתרבות פנאי וספורט או מי מטעמו כפיפות: 
 

 
 



 
 
 
 
 
 

 הערות:  
 . בקשה שתוגש ללא תעודות/ אישורים רלוונטיים לא תידון .1
 עפ"י חוות דעתו של הממונה הישיר.    בה יבחנו כישוריו/ה ההזוכה במכרז מתקבל/ת לתקופת ניסיון של שנ .2
 יתכנו שינויים בתיאור התפקיד בהתאם לשינוי מבנה ארגוני ו/או צורכי המערכת. .3
 .מועמד עם מוגבלות זכאי להתאמות בהליכי הקבלה לעבודה .4
הולם בקרב עובדי הרשות  מתן עדיפות למועמד המשתייך לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם שאינה מיוצגת באופן  .5

 המקומית, אם הוא בעל כישורים דומים לכישורי שאר המועמדים 
 בכל מקום בו נאמר בלשון זכר, הכוונה גם ללשון נקבה ולהיפך.  .6
 המועמד שייבחר ישובץ במערך החירום העירוני  .7
 

 אופן הגשת ההצעה 
)הקישור נמצא  באתר האינטרנט של עיריית   -  לחץ כאן(  12:00)עד השעה  27.3.25להגשת מועמדות עד לתאריך  

 (. בת ים )מכרזי כוח אדם
 
 
 
 
 
 

 בכבוד רב, 
 צביקה ברוט 

 ראש העיר               
 

https://hrm-cand.malam-payroll.com/job/Bat-yam/3830/ApnlXLzbwM3dPYLMrqDe

