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    15.25' מסהðדון: מכרז פומבי מספר 

  

  עיריית בת יםל )Muni 100(  מיטבית הזדקðות  פרויקט ðיהול  למתן שירות

  

  מס'
 מסמך

במסמכי 
  המכרז

  מס' סעיף
מתוך 
  המכרז

  תשובה  שאלה 

  כללי    .1

כתאגיד המגיש הצעה אðו מבקשים 
לדעת האם ðיתן יהיה להחליף את 

במקרים מיוחדים  מðהל/ת הצוות 
  כגון מילואים חופשת לידה וכד'?

  מקובל 

2. 
האם תðאי הסף המוצגים המכרז הם      

של התאגיד או של המðהל המוצע או  
  של אחד מהם? 

  של מðהל המוצע 

3. 
לא ðיתן לקרא את רמות הðיקוד   8.3  

במסמכי המכרז, ðבקש לקבל טבלת  
 ðיקוד ברורה 

  

  הטבלה מצ"ב בתחתית במסמך 

4.   9.2  

ðרשם הצעת המחיר של המציע תהא  
הצעה כוללת את כל האמצעים 

הðדרשים לביצוע העבודות באופן  
מלא ומושלם כולל העסקת יועצים  

שוðים כמפורט במסמך ואילו בעמוד  
ðרשם שהתמורה השðתית   9.2סעיף   6

המקסימלית למðהל התוכðית לא  
כולל מע"מ.  אלף ₪  336תעלה על 

הסכום הð"ל ðרשם גם במסמך ב'  
הצעת המחיר כמחיר מקסימלי, כיצד  

יתכן שהסכום איðו זהה לתשלום  
בעבור מðהל התוכðית והן לתשלום  

בעבור כלל המשאבים הðדרשים 
 לתוכðית כגון העסקת יועצים.

  

בסעיף   זהה.    9.2הסכום  ב'    ובמסמך 

על   עומד  הוא    ₪   336,000בשðיהם 

  

למðהל   התשלום  את  כולל  המחיר 

  התוכðית ועלויות ðוספות אם יש

5.     

בקשת הבהרה לשוðי במילוי הטפסים  
בין תאגיד למðהל התוכðית בהקשר 

 של ðיסיון המציע. 
  

את   למלא  יש  ברורה,  איðה  הבקשה 

  מסמכי המכרז כלשוðם  

  ג3   .6
איזה פרטים ðדרשים להציג לגבי  

 מðהל התוכðית השייך לתאגיד?
  

בðיהול  מסמכים   ðיסיון  שמוכיחים 

  פרויקטים 
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  פי הקריטריוðים והמשקולות הבאים :-ציון האיכות יחושב על

  

  ðיקוד

  מקסימלי 

  אמת המידה   פירוט 

העולה על תðאי הסף   ðיסיון   ðק' מקסימום  5פרוייקטים לדוגמא ויðוקדו בהתאם; לכל פרוייקט  2יוצגו     ðק'  10

ביישום והובלת פרויקטים/ 

  תהליכים אסטרטגיים 

ðק'; ðיסיון במגזר פרטי/  10עד  –ðיסיון ברשות מוðיציפאלית/ משרדי ממשלה  ð10ק'   

  ðק'. 5עד  –שלישי 

ðיסיון בעבודה מערכתית  

  ורב אגפית  

ביצוע משימה שתוגדר     בהתאם למשימה שתוגדר בהמשך  ð25ק'    

  טרם הראיון  

ראיון על ידי הועדה    התרשמות בראיון מהמציע      ðק'  55  

  המייעצת

    

  בברכה,

  

  טלי כלפא 

מðהלת היחידה לעבודה קהילתית במðהל שח"מ 
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