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התיאור נוצר באופן אוטומטי][image: בת ים – ויקיפדיה]
								         ‏‏					                                                           	        6 פברואר 2025                   	‏                           עיריית בת ים
מודעת דרושים
מ"מ תובעת עירונית (עובדת בחופשת לידה)

דרגת המשרה: ע"פ הסכם קיבוצי / חוזה משפטנים  (987)  בכפוף לאישור
היקף העסקה: משרה מלאה

תיאור התפקיד:
· הופעה בפני בית המשפט, ככל שיידרש במסגרת התפקיד
· הכנת כתבי אישום, טיפול בבקשות לביטול דו"חות ובקשות להישפט
· ביצוע מטלות/משימות נוספות בהתאם לצורכי העבודה ולהנחיות הממונה

השכלה ודרישות מקצועיות:
1. תואר ראשון במשפטים – יש לצרף צילום תעודה וצילום גיליון ציונים
2. רישום מקצועי – רישיון ישראלי לעריכת דין וחברות בלשכת עורכי הדין - יש לצרף צילום רישיון
3. ידע והיכרות עם נט המשפט ותוכנות ניהול משרד עו"ד – יתרון
4. ידע בתכון ובנייה – יתרון

ניסיון מקצועי:
1. ניסיון בעבודה משפטית (לא כולל התמחות) לדרגה תחילית לא נדרש ניסיון קודם.

דרישות נוספות:
1. בעל כושר ביטוי בכתב ובע"פ בשפה העברית
2. יישומי מחשב – היכרות עם יישומי Office
מאפייני עשיית ייחודיים לתפקיד:
1. ייצוגיות
2. יכולת ארגון ותכנון, תיאום, פיקוח ובקרה
3. יכולת עבודה בצוות
4. עבודה בשעות לא שגרתיות


יש למלא ולצרף טופס הצהרה על קרובי משפחה בעיריית בת ים (קישור באתר המכרזים של עיריית בת ים).

הגשת קו"ח (בצירוף מסמכים ותעודות השכלה המעידים על הכישורים הנדרשים) יש להגיש באמצעות מייל:michrazim.hr@bat-yam.muni.il ,  בציון תואר המשרה, עד לתאריך  20.2.25  (עד השעה 12:00).

			                                                                                בכבוד רב,
             לאוניד סמוליאנוב
        סמנכ"ל פיתוח הון אנושי
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