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התיאור נוצר באופן אוטומטי]
                                     עיריית בת ים                                                      ‏21 ינואר, 2025‏‏‏‏‏‏
מכרז חיצוני 21/25 לתפקיד
                           מתאם/ת מחשוב בית ספרי
	היחידה: 
	מינהל חינוך

	תיאור המשרה: 
	מתאם/ת מחשוב בית ספרי

	דרגת המשרה ודירוגה: 
	37-39 בדירוג המח"ר

	היקף העסקה: 
	40%

	סוג המכרז:
	חיצוני 

	תיאור תפקיד:
	1. עזרה למורים והדרכתם בשילוב שימושי תקשוב בעבודתם
2. סיוע בהפעלה שוטפת של תוכנות, לומדות וקישוריות לאינטרנט (גלישה, דואר אלקטרוני, חיפוש מידע וכו').
3. סיוע למורים ולתלמידים בהטמעת השימוש בציוד התקשוב במעבדות המחשבים, בכיתות ובמרחבי הלימוד האחרים בבית הספר.
4. הכנת מעבדות המחשבים וציוד התקשוב וארגונם לפעילות שוטפת של מורים ותלמידים
5. אחריות על שילוב שירותי רשת האינטרנט ועל השימוש בהם, וכן על תחזוקת אתר בית הספר (אם הוא קיים).
6. יצירת קשר ותיאום בין גורמי בית הספר וסביבתו לבין מנחים ורכזי אשכול המופעלים על ידי המינהל למדע ולטכנולוגיה.
7. התקנת תוכנות ייעודיות שהפעלתן נדרשת במעבדות בית הספר (להפעלת אוגרי נתונים, לומדות ועוד)
8. סיוע בהיערכות בית ספרית ללמידה ולהוראה בסביבה מתוקשבת וכן בהיערכות לקיומן של בחינות מתוקשבות ושאלונים מתוקשבים (כולל בחינות בגרות מתוקשבות).
9. סיוע בהטמעת מערכות מקוונות להוראה וללמידה ותמיכה במהלך שיעורים מקוונים
10. התאמת מערכת המחשוב בבית הספר להגנה בפני איומי סייבר פנימיים וחיצוניים
11. כל משימה נוספת שתידרש על ידי הממונה הישיר או מי מטעמו.

	תנאי סף:
	1. השכלה ודרישות מקצועיות
טכנאי מחשבים או הנדסאי מחשבים או בוגר קורס רכזי מחשוב או מובילי מחשוב.

2. ניסיון
1. ניסיון של שנה אחת לפחות בתחום.

3. דרישות נוספות
1. שפות – עברית ברמה גבוהה

	מאפייני עשייה ייחודיים לתפקיד:
	1. יסודיות ודייקנות בביצוע
2. שקדנות וחריצות
3. תכנון וארגון

	כפיפות: 
	מנהל/ת בית הספר




הערות: 
1. בקשה שתוגש ללא תעודות/ אישורים רלוונטיים לא תידון.
2. הזוכה במכרז מתקבל/ת לתקופת ניסיון של שנה בה יבחנו כישוריו/ה  עפ"י חוות דעתו של הממונה הישיר. 
3. יתכנו שינויים בתיאור התפקיד בהתאם לשינוי מבנה ארגוני ו/או צורכי המערכת.
4. מועמד עם מוגבלות זכאי להתאמות בהליכי הקבלה לעבודה.
5. מתן עדיפות למועמד המשתייך לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם שאינה מיוצגת באופן הולם בקרב עובדי הרשות המקומית, אם הוא בעל כישורים דומים לכישורי שאר המועמדים
6. בכל מקום בו נאמר בלשון זכר, הכוונה גם ללשון נקבה ולהיפך.
7. המועמד שייבחר ישובץ במערך החירום העירוני

אופן הגשת ההצעה
להגשת מועמדות עד לתאריך  18.2.25 (עד השעה 12:00)  לחץ כאן  - (הקישור נמצא  באתר האינטרנט של עיריית בת ים (מכרזי כוח אדם).




 בכבוד רב,
צביקה ברוט
               ראש העיר
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