
 

 2025 ינואר 5                                                 עיריית בת ים          
 לתפקיד  3/25י חיצונ פנימי/כרז  מ                            

 מנהל/ת מחלקת מבנים מסוכנים                               
 אגף פיקוח על הבניה  היחידה:  

 מחלקת מבנים מסוכנים מנהל/ת  תיאור המשרה:  
דרגת המשרה  

 ודירוגה:  
 ע"פ הסכם קיבוצי / חוזה בכירים בכפוף לאישור 

 מלאה  היקף העסקה:  
 חיצוני /פנימי סוג המכרז: 

 ניהול מחלקת מבנים מסוכנים וצוות העובדים.  .1 תאור התפקיד:  
 מ"מ מנהל אגף פיקוח על הבנייה בהעדרו.   .2
אחראי על שמירה ואכיפת חוק התכנון והבנייה ברשות המקומית באמצעות פיקוח על הבניה ברשות   .3

המקומית ע"פ תכניות, היתרי בנייה, הוראות החוק וחוקי העזר העירוניים, וניהול הטיפול במבנים  
 מסוכנים ומבנים לשימור במרחב הרשות 

   .גיבוש, התווייה, מעקב וביצוע מדיניות הרשות בתחום המבנים המסוכנים ושימור .4
פעולות פיקוח ואכיפת חוקי התכנון והבניה וטיפול במבנים מסוכנים ומבנים לשימור ברשות    ניהול .5

 המקומית. 
בחינת מבנים חשודים במסוכנות, אבחון במנים ע"פ דרגות וכתיבת דו"ח סטטוס מסוכנות מבנה   .6

 לאישור מהנדס העיר. 
 כתיבה והפצה של הודעות בדבר התרעות ו/או הכרזות בדבר מבנים מסוכנים.  .7
 סיוע בהתווייה, קידום וביצוע מדיניות הרשות המקומית בתחום עליו מופקדת המחלקה .8
 מתן מענה לפניות הציבור ומתן מידע בתחום טיפול במבנים מסוכנים  .9

 השתתפות פעילה במכלול הנדסה בחירום.  .10
 שתוטל ע"י מהנדס העיר ומנהל אגף פיקוח על הבנייה.כל מטלה נוספת  .11

 השכלה ודרישות מקצועיות  .1 תנאי סף: 
בעל תואר אקדמי שנרכש במוסד המוכר על ידי המועצה להשכלה גבוהה, או שקיבל   .א

 הכרה מהמחלקה להערכת תארים אקדמיים בחוץ לארץ, בהנדסה אזרחית. 
- המהנדסים והאדריכלים, תשי"ח רישום בפנקס המהנדסים והאדריכלים לפי חוק   .ב

1958 . 
מבנים כהגדרתו בחוק המהנדסים  -רישיון מהנדס/ת במדור הנדסה אזרחית .ג

 . 1958והאדריכלים, תשי"ח 
 

 ניסיון .2
 ניסיון מקצועי

שנים לפחות ברשות מקומית או בחברה ציבורית או פרטית בתחום   4ניסיון של 
 הקונסטרוקציה. 

 

 המפרטים את הגדרת התפקיד, תקופת העסקה מדוייקת והיקף המשרה   יםיש לצרף אישורי מעסיק
 

 ניסיון ניהולי 
 שנים בניהול צוות עובדים בכפיפות ישירה.  3ניסיון ניהולי של 

 

 ים יש לצרף אישורי מעסיק
 

 דרישות נוספות .3
 רישיון נהיגה בתוקף  .א
 הכרת חוק התכנון והבניה, תקנותיו ותיקוניו  .ב
 האופיס היכרות עם תוכנת  .ג
 שליטה בשפה העברית, שפות נוספות בהתאם לצורך  .ד

מאפייני עשייה  
ייחודיים  
 לתפקיד: 

 יכולת ארגון תכנון ותיאום.  .1
 קפדנות ודייקנות בביצוע  .2
 שליטה בשפה העברית, שפות נוספות בהתאם לצורך  .3
 יכולת לעבוד באופן עצמאי  .4
 יכולת עבודה בצוות עם גורמי פנים וחוץ  .5
 וייצוגיות מול תושבים ובעלי עסקים יחסי אנוש טובים   .6
 יכולת ניהול מו"מ וקבלת החלטות  .7
 סמכותיות  .8
 כושר מנהיגות ויכולת הובלה  .9

 כושר הבעה בכתב ובעל פה  .10
 עבודה בשטח  .11
 עבודה בשעות לא שגרתיות במידת הצורך  .12

 מנהל אגף פיקוח על הבניה  כפיפות: 

 

 
 
 



 
 
 
 
 

 הערות: 
 .רלוונטיים לא תידון בקשה שתוגש ללא תעודות/ אישורים  .1
 עפ"י חוות דעתו של הממונה הישיר.   בה יבחנו כישוריו/ה ההזוכה במכרז מתקבל/ת לתקופת ניסיון של שנ .2
 יתכנו שינויים בתיאור התפקיד בהתאם לשינוי מבנה ארגוני ו/או צורכי המערכת. .3
 .מועמד עם מוגבלות זכאי להתאמות בהליכי הקבלה לעבודה .4
למועמד המשתייך לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם שאינה מיוצגת באופן הולם בקרב עובדי הרשות המקומית, אם מתן עדיפות  .5

 הוא בעל כישורים דומים לכישורי שאר המועמדים
 בכל מקום בו נאמר בלשון זכר, הכוונה גם ללשון נקבה ולהיפך. .6
 המועמד שייבחר ישובץ במערך החירום העירוני  .7

 

 
 

 אופן הגשת ההצעה 
)הקישור נמצא  באתר האינטרנט של עיריית בת    -  לחץ כאן(  12:00)עד השעה     19.1.25להגשת מועמדות עד לתאריך  

 (. ים )מכרזי כוח אדם
 
 
 
 
 

 בכבוד רב, 
 צביקה ברוט

 ראש העיר               
 

https://hrm-cand.malam-payroll.com/job/Bat-yam/3830/ApnlXLzbAvr2eOLMrqDe

