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                                                                   עיריית בת ים
					                ‏22 ספטמבר 2024                 ‏‏‏‏
מכרז פנימי/חיצוני 112/24 לתפקיד
  פקח/ית מסייע/ת במערך הפיקוח העירוני ("שיטור עירוני")
	היחידה: 
	פיקוח עירוני (שיטור עירוני)

	תיאור המשרה: 
	פקח/ית מסייע/ת במערך הפיקוח העירוני ("שיטור עירוני")

	דרגת המשרה ודירוגה: 
	6-8בדירוג המנהלי

	היקף העסקה: 
	מלאה

	סוג המכרז:
	פנימי / חיצוני

	תיאור תפקיד:
	1. ביצוע פעולות פיקוח ואכיפה של חוקים ותקנות שבתחום סמכות הרשות המקומית וכמוגדר ב"סל העבירות" לעניין פעילות מערך האכיפה העירוני
2. שמירה ואבטחה נייחת וניידת במרחב הציבורי ובמתקני הרשות המקומית
3. סיוע למשטרת ישראל בפעולות למניעת אלימות, בהתאם להוראות החוק.
4. כל מטלה נוספת שתוטל ע"י הממונה

	תנאי סף:
	1. השכלה ודרישות מקצועיות
1. 12 שנות לימוד לפחות או תעודת בגרות  (יש לצרף תעודה)
2. מעבר בהצלחה של קורס פקחים מסייעים בן 5 ימים באחד מבתי הספר להכשרת פקחים מסייעים שאושרו ע"י חטיבת האבטחה במ"י, הכולל בוחן כושר בהתאם לדרישות מאבטח רמה א' וכל קורס או השתלמות נוספת המחויבים ע"י המשרד לביטחון פנים – תוך שנה מיום קבלת התפקיד.
· בוגר קורס פיקודי או קורס קצינים בצבא/משטרה/שב"כ - יתרון

2. ניסיון
1. עדיפות לניסיון מקצועי בתחום העיסוק של המשרה

3. דרישות נוספות
1. אישור מרופא תעסוקתי מורשה בדבר כשירות רפואית
1. תושב קבע או בעל אזרחות ישראלית
1. שפות – שליטה בשפה העברית
1. יישומי מחשב – ידע וניסיון בעבודה עם יישומי ה Office.
1. רישיון נהיגה דרגה B בתוקף
1. אישור בתוקף על נשיאת נשק ממשרד לביטחון פנים – יתרון.

	מאפייני עשייה ייחודיים לתפקיד:
	1. אמינות
2. יכולת עבודה בצוות עם גורמי פנים וחוץ
3. יכולת התמודדות עם לחץ
4. יחסי אנוש טובים
5. ייצוגיות
6. סמכותיות
7. יוזמה
8. עבודה בשעות לא שגרתיות, ביצוע תורנות כוננות בלילות, בסופי שבוע ובחגי ישראל
9. פעילות בלבוש ייחודי (מדים)

	כפיפות: 
	מנהל אגף הפיקוח העירוני / מנהל יח' השיטור העירוני



הערות: 
1. בקשה שתוגש ללא תעודות/ אישורים רלוונטיים לא תידון.
2. הזוכה במכרז מתקבל/ת לתקופת ניסיון של שנה בה יבחנו כישוריו/ה  עפ"י חוות דעתו של הממונה הישיר. 
3. יתכנו שינויים בתיאור התפקיד בהתאם לשינוי מבנה ארגוני ו/או צורכי המערכת.
4. מועמד עם מוגבלות זכאי להתאמות בהליכי הקבלה לעבודה.
5. מתן עדיפות למועמד המשתייך לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם שאינה מיוצגת באופן הולם בקרב עובדי הרשות המקומית, אם הוא בעל כישורים דומים לכישורי שאר המועמדים
6. בכל מקום בו נאמר בלשון זכר, הכוונה גם ללשון נקבה ולהיפך.
7. המועמד שייבחר ישובץ במערך החירום העירוני


אופן הגשת ההצעה
להגשת מועמדות עד לתאריך  6.10.24  (עד השעה 12:00)  לחץ כאן  - (הקישור נמצא  באתר האינטרנט של עיריית 
בת ים (מכרזי כוח אדם).
 בכבוד רב,
צביקה ברוט
               ראש העיר
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