משאבי אנוש			                                         ‏‏‏‏‏
								                       ‏‏‏‏29 באוגוסט, 2024
מודעת דרושים
	היחידה: 
	מחלקת הנוער

	תיאור המשרה: 
	מ"מ רכזת נוער יישובי (עובדת בחל"ד)

	דרגת המשרה ודירוגה: 
	דירוג מנהל חברה ונוער

	היקף העסקה: 
	מלאה 

	תיאור תפקיד:
	· מטפל במכלול הנושאים הקשורים לנוער בתחום האחריות של הרשות במסגרת המחלקה לנוער ברשות.
· אוסף ומרכז, באמצעים שונים ומגוונים, מידע עדכני על הנוער שבתחום אחריותו, מבצע איתור צרכים ומכין "פרופיל נוער".
· מכין תכנית עבודה שנתית כוללת לנוער ברשות.
· יוזם, מתכן, מבצע ומעריך תכניות פעילות שוטפת ואירועים מיוחדים לנוער בהתאם לצרכים שאותרו ולאחר שאושרו על ידי הממונים.
· יוצר קשרים ומנהל משא ומתן עם גורמים שונים לצורך גיוס משאבים.
· מדריך באופן אישי בני נוער.
· פועל בשיתוף פעולה עם הממונים עליו ברשות ובהתאם להנחיותיהם, ועל פי מדיניות מנהל חברה ונוער במשרד החינוך.
· כל מטלה נוספת שתוטל ע"י הממונה

	תנאי סף:
	1. השכלה ודרישות מקצועיות
1. בעל/ת תואר אקדמי המוכר על ידי המועצה להשכלה גבוהה או שקיבל הכרה מהמחלקה להערכת תארים אקדמיים בחוץ לארץ או הנדסאי או טכנאי מוסמך בהתאם לסעיף 39 לחוק ההנדסאים והטכנאים המוסמכים, התע"ג-2012.

2. ניסיון
עבור בעל תואר אקדמי - 3 שנות ניסיון באחד או יותר מהתחומים הבאים: מדעי החברה, מדעי הרוח, חינוך וחינוך בלתי פורמאלי.
עבור הנדסאי רשום - 4  שנות ניסיון באחד או יותר מהתחומים הבאים: מדעי החברה, מדעי הרוח, חינוך וחינוך בלתי פורמאלי.
עבור טכנאי רשום - 5  שנות ניסיון באחד או יותר מהתחומים הבאים: מדעי החברה, מדעי הרוח, חינוך וחינוך בלתי פורמאלי.

	מאפייני עשייה ייחודיים לתפקיד:
	1. יכולת ניהול, ארגון והפעלת צוות.
2. יכולת תכנון ותקצוב.
3. יכולת ניהול משא ומתן.
4. יכולת ליזום, לפתח ולבצע תכניות חינוכיות.
5. יכולת ליצור ולקיים קשר אישי עם בני נוער.
6. יכולת ביטוי בכתב ובעל פה.
7. יכולת ונכונות לעבוד בשעות בלתי שגרתיות.

	כפיפות: 
	מנהל מחלקת הנוער


מ"מ רכזת נוער יישובי (עובדת בחל"ד) 

·  יש למלא ולצרף טופס הצהרה על קרובי משפחה בעיריית בת ים (קישור באתר המכרזים של עיריית בת ים 

הגשת קו"ח (בצירוף מסמכים ותעודות השכלה המעידים על הכישורים הנדרשים) יש להגיש באמצעות מייל:michrazim.hr@bat-yam.muni.il , בציון תואר המשרה, עד לתאריך 5.9.24  (עד השעה 12:00).

                  בכבוד רב,
             לאוניד סמוליאנוב
        סמנכ"ל פיתוח הון אנושי
