
 עיריית בת ים

            
 8162מאי  61 

 
 

 ים-עיריית בת                                               
 81/93מכרז פומבי_מס' 

 (6191לתקנות העיריות)מכרזים לקבלת עובדים תש"מ  3בהתאם לסעיף 
 ים על משרה פנויה כדלקמן:-מכריזה עיריית בת

 
 ה גם ללשון נקבה, וכן להיפךכל מקום בו מפורט תיאור התפקיד בלשון זכר,הכוונ

 
 לטיפול בתלמידים בסיכון לנשירה מבתי ספר /יתעו"ס: תואר המשרה

 
 .בחוזה העסקה אישי למשרה מתוקצבת/ משרה 18%:  ההמשר ףהיק

 ט  בדרוג העו"ס  -רמה  יא      : הדרגת המשר
 :  מנהלת אגף הרווחה/מנהלת יחידת רונןכפיפות ארגונית

 
 ל  בנוער במסגרת בית ספרית למניעת נשירת תלמידים בסיכון גבוה.טיפו :תיאור התפקיד

   case managementבניית מעטפת כוללת לנער/ה                               
 הבניית תהליך קבוצתי                              
 יכולת התערבות בראייה משפחתית וקהילתית.                             

 התפקיד מחייב מינימום ערב אחד של עבודה בשבוע.                                   
 

 הכישורים הנדרשים:
 
 עובד/ת סוציאלי/ת בעל/ת תואר בוגר עבודה סוציאלית.  .6

 רישום בפנקס העובדים הסוציאליים. .8

 עדיפות לבעלי ניסיון מוכח בתחום הרלבנטי .3

 עדיפות לבעלי ניסיון בטיפול קבוצתי . .4

 

 בתפקיד  מועסקת עו"ס מ"מ זמנית : הערה*

 

-בת 89לשירותים חברתיים נגבה  האגף-ים-הצעות מועמדות יש להגיש לעיריית בת
המעידים על הכישורים הנדרשים עד   בצרוף מסמכים ותעודותים)גב' דליה רובין( 

פניות שתגענה ללא תעודות ומסמכים כאמור לא תובאנה לדיון בוועדת  98.5.81לתאריך 
 .המכרזים

 

   
 סי בכר יו                                                                 
 ראש העיר                                                           

 

         


