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 נה גם ללשון נקבה, וכן להיפךהכוו כל מקום בו מפורט תיאור התפקיד בלשון זכר,
 

 מנהיגות עולהרכז/ת תואר‏המשרה:‏
‏מלאההיקף‏המשרה:‏
‏בדירוג‏המנהלי‏2-41דרגת‏המשרה:‏

‏כפיפות‏ארגונית:‏מנהלת‏מחלקת‏קליטה
‏

מימוש‏ו‏‏הפעלת‏התכנית‏הוא‏איש‏קשר‏ומתאם‏בין‏כל‏הגופים‏הרלוונטיים‏ל‏הרכז:‏‏תאור‏התפקיד
‏:בין‏היתרתפקידו‏כולל‏.‏‏ים‏בתכנית‏וביישוב.העול‏הצעיריםקליטה‏מוצלחת‏של‏

‏

‏עימם‏וגיבוש‏קבוצת‏המנהיגות.יצירת‏קשר‏ראשוני‏בחירת‏המשתתפים,‏ .א
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 גיבוש‏הקבוצה,‏תוך‏הקניית‏ערכים‏ויצירת‏תמונת‏עתיד.‏ .ד

 ודלים‏מעולם‏המנהיגות‏בקרב‏עולים.‏חשיפת‏הקבוצה‏לדמויות‏ומ .ה
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 יתרון‏-בעל‏עבר‏בשירות‏צבאי‏ .6

 יתרון‏–עולה‏ותיק‏ .9

 נכונות‏לעבודה‏בשעות‏לא‏שגרתיות .2

 בעל/ת‏יכולת‏ארגונית‏גבוהה .1
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