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 ים-עיריית בת                                               
 11/11מכרז פומבי_מס' 

 (1171לתקנות העיריות)מכרזים לקבלת עובדים תש"מ  3בהתאם לסעיף 
 ים על משרה פנויה כדלקמן:-מכריזה עיריית בת

 
 שון זכר,הכוונה גם ללשון נקבה, וכן להיפךכל מקום בו מפורט תיאור התפקיד בל

 
 מרכז/ת נושא מודל קליטה יישובי באגף לשירותים חברתיים /יתעו"ס: תואר המשרה

 .בחוזה העסקה אישי למשרה מתוקצבת/ תקציב פעולהמשרה ב 00%:  ההמשר ףהיק
 בדרוג העו"ס   ו -  חרמה      : הדרגת המשר

 :  מנהלת אגף הרווחהכפיפות ארגונית
 

ביצוע אינטייק מפורט, בניית תוכניות התערבות וטיפול קצר מועד במשפחות  :תיאור התפקיד
שבתוכנית, אחריות על מיפוי אוכלוסיית העולים והשירותים הקיימים ברשות 

המקומית בתחום החינוך, מוקדי קליטה תעסוקה ועוד. תיעוד תהליכי עבודה בתוכנית 
יים המטפלים בעולים. מעקב תקופתי של ועבודה משותפת עם העובדים הסוציאל

הקשר בין המלווה למשפחה. הפעלת מיזמים, קבוצות ופרוייקטים קהילתיים 
 הקשורים לקליטת עליה.

 
 הכישורים הנדרשים:

 
 עו"ס בעל תואר בוגר עבודה סוציאלית  .1

 לפחות בעבודה סוציאלית שנה וחציניסיון של  .2

 רישום בפנקס העובדים הסוציאליים. .3

 דובר השפה הרוסית .4

 יתרון לבעלי ניסיון בתחום הטיפול בעולים/עבודה קהילתית .5

 בעל יכולות ניהול והדרכה )כולל ניהול תקציב( .6

 יכולת לעבודת צוות, בעל יוזמה, חשביה יצירתית. .7

 

 בתפקיד  מועסקת עו"ס מ"מ זמנית : הערה*

-בת 11נגבה לשירותים חברתיים  האגף-ים-הצעות מועמדות יש להגיש לעיריית בת
המעידים על הכישורים הנדרשים עד   בצרוף מסמכים ותעודותים)גב' דליה רובין( 

פניות שתגענה ללא תעודות ומסמכים כאמור לא תובאנה לדיון בוועדת  0.1111.לתאריך 
 .המכרזים

   
 סי בכר יו                                                                 
 ראש העיר                                                           

         


