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 לתפקיד 163/22 חיצוני פנימי/מכרז 

 לתכנון אסטרטגי במינהל הנדסה סגן/ית מנהלת המחלקה 

 

 ערות: ה
 .בקשה שתוגש ללא תעודות/ אישורים רלוונטיים לא תידון  .1
 עפ"י חוות דעתו של הממונה הישיר.   בה יבחנו כישוריו/ה ההזוכה במכרז מתקבל/ת לתקופת ניסיון של שנ .2
 יתכנו שינויים בתיאור התפקיד בהתאם לשינוי מבנה ארגוני ו/או צורכי המערכת. .3
 .מועמד עם מוגבלות זכאי להתאמות בהליכי הקבלה לעבודה .4
מתן עדיפות למועמד המשתייך לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם שאינה מיוצגת באופן הולם בקרב עובדי הרשות המקומית, אם  .5

 הוא בעל כישורים דומים לכישורי שאר המועמדים
 המועמד שייבחר ישובץ במערך החירום העירוני  .6
 בכל מקום בו נאמר בלשון זכר, הכוונה גם ללשון נקבה ולהיפך. .7

 

 

 אופן הגשת ההצעה 
 באתר האינטרנט של עיריית  )הקישור נמצא    -  לחץ כאן(  12:00)עד השעה     23.227.עד לתאריך  להגשת מועמדות 

 (. מכרזי כוח אדם)בת ים 
 בכבוד רב,     
 צביקה ברוט    
 ראש העיר                    

 

 מינהל הנדסה  היחידה: 
 סגן/ית מנהלת המחלקה לתכנון אסטרטגי במינהל הנדסה תיאור המשרה:  

דרגת המשרה  
 ודירוגה:  

 בדירוג המח"ר / חוזה דירוגי בכפוף לאישור משרד הפנים 39-41

 משרה מלאה היקף העסקה:  
 חיצוני  /פנימי  סוג המכרז: 

הקשורים בתחבורה הציבורית ברשות  השתתפות וליווי ביצוע בתהליכי קבלת ההחלטות  .1 תיאור תפקיד:
 המקומית. 

ריכוז וקידום פרויקטי פיתוח תשתיות התח"צ ברשות, תחזוקת תשתיות תח"צ וניהול הקשר עם   .2
 כלל הגורמים הרלוונטיים. 

ריכוז והפניית פניות ציבור, ניהול מידע ופיתוח שירות התח"צ ברשות, בנייה וקידום של תוכנית   .3
תח"צ לרשות, גיבוש בקשות לשיפור השירות וקיום קשר שוטף מול מנהל/ת תחום התח"צ  

 המחוזי ומפעילי התח"צ. 
הטמעת תרבות השימוש בתח"צ ברשות, תוך קיום פעילות הסברה והגברת המודעות הקהילתית   .4

לתח"צ, פרסום השירות בקרב הציבור, איסוף צרכי התושבים וליווי הגורמים מטעם משרד 
 ופעילויות קהילה. התחבורה בביצוע סקרים  

 השתתפות בפגישות העוסקות בתח"צ מטעם הרשות המקומית.  .5
 השתתפות בפורומים מקצועיים בתחומים הרלוונטיים לתחבורה ציבורית. .6
 כל מטלה נוספת שתוטל ע"י הממונה  .7

 השכלה ודרישות מקצועיות  .1 תנאי סף:
בעל תואר אקדמי, שנרכש במוסד המוכר על ידי  המועצה להשכלה גבוהה או שקיבל הכרה  

מהמחלקה להערכת תארים אקדמיים בחוץ לארץ באחד או יותר מהתחומים הבאים:  
הנדסה אזרחית, הנדסת בניין, הנדסת תעשייה וניהול, גיאוגרפיה, תכנון ערים, אדריכלות 

לחוק ההנדסאים והטכנאים  39בהתאם לסעיף הנדסאי רשום  או מדעי החברהאו 
המוסמכים, התשע"ג באחד או יותר מהתחומים הבאים: הנדסה אזרחית, הנדסת בניין,  

 תעשייה וניהול, או אדריכלות.
 מקצועי  ניסיון .2

שנת ניסיון באחד או יותר מהתחומים הבאים: תכנון תחבורה,    –עבור בעל תואר אקדמי   .א
תכנון תחבורה ציבורית, תכנון עירוני, ניהול או פיקוח תשתיות, תפעול תחבורה ציבורית, 

 ניהול פרויקטים ברשות מקומית בתחומים בעלי זיקה לתפקיד. 
שנתיים ניסיון באחד או יותר מהתחומים הבאים:  תכנון תחבורה,    –עבור הנדסאי רשום 

תכנון תחבורה ציבורית, תכנון עירוני, ניהול או פיקוח תשתיות, תפעול תחבורה ציבורית, 
 ניהול פרויקטים ברשות מקומית בתחומים בעלי זיקה לתפקיד. 

 דרישות נוספות .3

 יתרון( – העברית על בוריה )ידיעת שפות נוספות  ידיעת השפה  .א

    יכולת ניסוח גבוהה בעל פה ובכתב .ב
 Officeשליטה בתוכנות ה  .ג

מאפייני עשייה  
 לתפקיד:ייחודיים 

 יכולת ארגונית וניהולית .1

 יוזמהבעל  .2

 שירותיות .3
 מנהלת המחלקה לתכנון אסטרטגי במינהל הנדסה  כפיפות: 

https://bat-yam.automas.co.il/page5?tenderid=2022-740&file=&tenderdisplay=2022-163

